
北新建材“七个一”廉政教育体系 

管理实践 

    

北新建材纪委认真贯彻上级党组织和纪委关于党风廉

政建设和反腐败工作的部署，于 2020 年开始结合已经开展

的廉洁教育活动，围绕公司中心工作，不断丰富和发展廉政

教育内容和形式，建立了“七个一”廉政教育体系，用最直

接、最重要、最有效的方式不断加强反腐倡廉教育，对党员

干部树立科学的世界观、人生观和行使正确的权力观以及廉

政行为的养成起着潜移默化的作用，确保了北新建材政治生

态环境的风清气正。 

    “七个一”廉政教育体系包含的内容：每半月编发一期

北新建材纪检简报；精选警示教育视频资料开展每月一看活

动；每月选取一个案例分析材料，以案说纪；每月为纪检人

员整理一份业务资料，开展每月一学活动；每季度整理一份

廉洁从业学习汇编，供各级党员干部参考学习；每年组织一

次廉洁教育活动；重要节假日编发一封廉洁提醒信。 

一、 编发纪检简报，强化纪检意识 

自 2017 年开始，北新建材纪检监察室由原来的每季度

编写一份纪检简报增加到每半月编写一份下发各党员领导

干部传达学习，内容也不仅仅局限于传达学习上级通知和文

件精神，同时相应的扩充到普及纪检知识、答疑解惑、转发



纪检评论和警示案例曝光等，让大家可以从多方面不断了解

纪检监察方面内容，强化纪检意识。 

二、精选教育视频，开展“每月一看” 

为了丰富廉洁教育模式，纪检监察室每月精选一段廉洁

教育警示视频或电子音像 DVD 给各党支部书记，各支部可根

据实际情况以多种形式适时组织学习。视频内容多种多样，

有“党员干部廉洁自律十严禁”类的规则教育，有“国企副

总违规放贷、坐收利息”类的案件警示教育。充分利用可视

化模式，更加直观的宣传廉洁教育。 

三、以案例说纪法，开展“每月一案” 

每月精选一个典型案例，从案件简单介绍、人物内心剖

析、审理调查过程、纪法依据解释全方面多层次的进行阐述。

人物涉及不仅有党政机关国有企业的一把手，也有技术骨干、

基层普通员工甚至离退休人员。多方面的人员涉及可以起到

震慑作用，让大家充分意识到不论职级大小还是在职予否违

纪违法都逃脱不了法律制裁。 

四、培训纪检知识，开展“每月一学” 

为了更好的使纪检监督工作向下向基层延伸，北新建材

建立了“两员”队伍，即板块公司纪检专员和各基层单位纪

检员。因“两员”多处于兼职情况且纪检知识比较匮乏，结

合公司实际情况，纪检监察室每月为纪检人员整理一份业务

资料,内容涵盖贯彻“中央八项规定精神”、“四风”问题简介，



中纪委全会具体内容，纪检制度具体解读阐释等。为了巩固

大家的学习成果，后期增加了小测环节，每月精选 10 道题来

检测的大家的学习成果。 

五、汇编廉洁内容，开展“每季一编” 

每季度整理一份廉洁从业学习汇编，主要整理汇总党内

一段时间以来发布的法规制度或党内大事件等，如 2019 年

四季度整理汇编了部分党内法规文件共 39 部。2020 年四季

度，编发了中央八项规定颁布八周年特辑供各级党员干部参

考学习。 

六、结合公司实际，开展廉洁活动 

为强化党员干部廉洁意识、纪律意识、自律意识，推进

党风廉政建设，北新建材纪委、各基层党支部每年会组织党

员领导干部、关键岗位等人员进行廉政教育活动接受警示教

育。教育活动可以是到警示教育基地进行参观，如：海淀区

警示教育基地（海淀区看守所）、反腐倡廉法制教育基地（大

兴团河监狱）等。2020 年底纪委组织开展了北新建材全级次

警示教育大会，用身边事警示教育身边人，得到了很好的反

馈效果。 

七、重要节假日，开展“每节一信” 

元旦、春节、清明节等所有法定重大节假日既是阖家团

聚、走亲访友的日子，也是违规违纪高发时期。纪检监察室

会在节前编写廉洁提醒信发送给广大党员干部，确定大家在



每一个节假日都能收到温馨提醒和宣传教育，早打招呼、提

前预防，以确保“廉洁过节、文明过节、健康过节”。 

2020全年，北新建材共编发《北新建材纪检简报》24期、

以案说纪资料 12 份、警示教育视频 10 个、业务学习材料 10

份、廉洁从业学习汇编 4 份、廉洁提醒信 4 封，各基层党支

部组织警示教育基地参观学习活动 96 次。 
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